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(English Below)

 
EX ARTÍCULO 13 DEL REGLAMENTO (UE) N. 
2016/679: 

 
RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO:  
La entidad responsable del tratamiento de sus datos es: 

Disruptive Consulting, S.L. 

Paseo de la Castellana, 259 C Planta 33 28046 Madrid 

Tel.+34 91 191 10 90 

Dirección de correo electrónico de contacto para datos 
personales: info@bedisruptive.com 

 

ENCARGADO DEL TRATAMIENTO  
La lista actualizada de los Encargados de los tratamientos de datos realizados por 
BeDisruptive se conserva en el domicilio social del Responsable del tratamiento y 
puede solicitarse al mismo.  

 

FINALIDAD DEL TRATAMIENTO 
Hacer partícipe al Interesado en los procesos de selección de personal, llevando a 
cabo un análisis del perfil del solicitante con el objetivo de seleccionar al mejor 
candidato para los posibles puestos de trabajo dentro de la empresa. 

mailto:info@bedisruptive.com
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BASE JURÍDICA DEL TRATAMIENTO 
el consentimiento explícito del interesado, de conformidad con el artículo 6.1 letra 
a) del Reglamento 679/2016 de la Unión Europea. La falta de consentimiento para 
el tratamiento de los datos puede impedir a BeDisruptive prestar las actividades 
solicitadas y, por tanto, puede determinar la imposibilidad de proceder a la 
evaluación del Currículum vitae para las finalidades anteriormente descritas. 

CATEGORÍAS ESPECIALES DE DATOS PERSONALES 
De conformidad con los artículos 9 y 10 del Reglamento (UE) n. 2016/679 podrían 
ser facilitados por el Interesado datos que pueden calificarse como "Categorías 
especiales de datos personales", entendiendo como tales los datos que revelen "el 
origen étnico o racial, las opiniones políticas, las convicciones religiosas o 
filosóficas, o la afiliación sindical, y el tratamiento de datos genéticos, datos 
biométricos dirigidos a identificar de manera unívoca a una persona física, datos 
relativos a la salud o datos relativos a la vida sexual o las orientación sexuales de 
una persona física”. Estos datos serán exclusivamente tratados conforme al 
consentimiento explícito prestado y sobre la base de razones de especial interés 
público, cumpliendo en cualquier caso con lo previsto por la normativa aplicable. 

 

MODALIDAD DEL TRATAMIENTO 
El tratamiento de los datos proporcionados se basa en los principios de licitud, 
transparencia, limitación de la finalidad y conservación, minimización de datos, 
exactitud, integridad y confidencialidad, y se realizará, en todo caso, con sujeción 
a lo dispuesto al respecto en la Reglamento UE 2016/679 y de Ley Orgánica 3/2018, 
de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos 
digitales. En particular, el tratamiento se llevará a cabo utilizando papel, 
herramientas informáticas y telemáticas, también de conformidad con lo 
dispuesto en el artículo 29 del Reglamento UE 2016/679 y, en todo caso, con medios 
adecuados para garantizar su seguridad y confidencialidad de conformidad con 
lo dispuesto en el artículo 32 del mismo Reglamento UE núm. 2016/679. 
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COMUNICACIÓN DE LOS DATOS 
Sus datos sólo serán utilizados para la selección de los puestos de trabajo de las 
empresas del grupo BeDisruptive. Sus datos podrán ser comunicados a 
proveedores de servicios informáticos ajenos al grupo cuando la cesión sea 
necesaria para el cumplimiento de la finalidad del tratamiento. Sus datos no serán 
cedidos a otros terceros ajenos al grupo, salvo por obligación legal.  

 

TRANSFERENCIA DE DATOS A TERCEROS PAÍSES U 
ORGANISMOS INTERNACIONALES 
No existen transferencias de Datos Personales a terceros países u organizaciones 
internacionales. 

 

CRITERIOS DE CONSERVACIÓN DE LOS DATOS. 
Se conservarán durante un plazo máximo de un año, transcurrido el cual se 
procederá a la supresión bloqueo (si corresponde según normativa) de sus datos, 
garantizándole un total respeto a la confidencialidad tanto en el tratamiento como 
en su posterior destrucción, sin perjuicio de su posterior conservación cuando sea 
necesario para el cumplimiento de determinadas obligaciones o disposiciones 
legales o solicitudes y/u órdenes emitidas por las Administraciones Públicas y/o 
Autoridades de Control. En este sentido, transcurrido el citado plazo, y si desea 
continuar participando en los procesos de selección de nuestra empresa, le 
rogamos nos remita nuevamente su currículum. 

 

ACTUALIZACIÓN DE LOS DATOS 
En caso de producirse alguna modificación en sus datos, le rogamos nos lo 
comunique por escrito lo antes posible, con objeto de mantener sus datos 
debidamente actualizados. 

 

DECISIONES AUTOMATIZADAS 
No existe un proceso automatizado de toma de decisiones, de conformidad con el 
artículo 13.2 letra f), del Reglamento UE n. 679/2016. 
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DERECHOS DEL INTERESADO 
En cualquier momento, el interesado podrá ejercer, de conformidad con los 
artículos del 15 al 22 del Reglamento UE núm. 2016/679, los siguientes derechos: 

a) solicitar confirmación de la existencia de Datos Personales de su titularidad que 
sean objeto de tratamiento; 

b) obtener información sobre los fines del tratamiento, las categorías de datos 
personales, los destinatarios o categorías de destinatarios a los que se han 
comunicado o se comunicarán los Datos Personales y, cuando sea posible, el plazo 
de conservación; 

c) obtener la rectificación y cancelación de los datos; 

d) obtener la limitación del tratamiento; 

e) obtener la portabilidad de los datos, esto es, recibirlos del Responsable del 
tratamiento en un formato estructurado, de uso común y legible por un dispositivo 
automático, y transmitirlos a otro Responsable del tratamiento sin impedimento 
alguno; 

f) oponerse al tratamiento en cualquier momento, incluso en el caso de 
tratamiento con fines de marketing directo; 

g) oponerse a un proceso automatizado de toma de decisiones relativas a 
personas físicas, incluida la elaboración de perfiles; 

h) solicitar al Responsable del tratamiento el acceso a sus Datos Personales con la 
finalidad de su rectificación, cancelación, limitación de su tratamiento u oposición 
al mismo, además del derecho a la portabilidad de los datos; 

i) retirar el consentimiento para el tratamiento de sus datos en cualquier 
momento, sin perjuicio de la licitud del tratamiento realizado antes de su 
revocación; 

j) presentar una queja ante una autoridad de control. 

Para el ejercicio de sus derechos y para todas las cuestiones relativas al 
tratamiento de los datos facilitados, así como para recibir información más 
detallada sobre los sujetos y/o categorías de sujetos a los que se comunican los 
datos o que tengan conocimiento de ellos como Encargados o Autorizados, el 
interesado podrá ponerse en contacto con el Responsable del tratamiento en el 
domicilio social de BeDisruptive, o enviando un correo electrónico a 
info@bedisruptive.com 

Para permitir la correcta gestión de la citada solicitud, tendrán que indicarse en la 
misma: 

•  sus Datos Personales: nombre, dirección, dirección de correo electrónico, etc. 
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•  los detalles de la solicitud: nueva dirección de correo electrónico, modificación 
de datos, etc. 

 

DERECHO DE RECLAMACIÓN 
Si el interesado considera que el tratamiento de los datos personales que se le 
refieren se lleva a cabo en violación de las disposiciones del Reglamento UE 
679/2016, tiene derecho a presentar una reclamación ante la Agencia Española de 
Protección de Datos, conforme a lo previsto por el artículo 77 del propio 
Reglamento, o a recurrir ante el órgano judicial competente de conformidad con 
el artículo 79 del Reglamento UE n. 679/2016. 
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EX ARTICLE 13 EU REGULATION 2016/679 (GDPR) 
 

DATA CONTROLLER 
The controller of the processing of the data collected is DISRUPTIVE CONSULTING, S.L. 
(hereinafter, BeDisruptive) domiciled for this purpose at Paseo de la Castellana 
259C, Torre de Cristal, Planta 33 Norte, 28046, Madrid, provided with Tax 
Identification Number (N.I.F.)  B-87700373, represented by Mrs. Beatriz López Beitia, 
with the following address INFO@BEDISRUPTIVE.COM  

 

DATA PROCESSOR 
The updated list of Data Processors designated by BeDisruptive is kept at the 
registered office of the Data Controller and can be requested by the Data subject. 

 

PURPOSE OF PROCESSING. 
To manage the candidate’s application to the selection processes, carrying out an 
analysis of the applicant's profile with the aim of choosing the best candidate for 
the available job positions within the company. 

 

LEGAL BASIS OF THE PROCESSING. 
The explicit consent of the data subject, in accordance with Article 6.1 letter a) of 
Regulation 679/2016 of the European Union. The lack of consent for the processing 
of the data may prevent BeDisruptive from providing the requested activities and, 
therefore, may determine the impossibility of evaluate the Curriculum Vitae of the 
applicant for the purposes described above. 

 

SPECIAL CATEGORIES OF PERSONAL DATA 



  

1 

According to Articles 9 and 10 of Regulation (EU) No 2016/679, data that can be 
classified as "Special categories of personal data "could be provided by the Data 
Subject, understanding as such data revealing "ethnic or racial origin, political 
opinions, religious or philosophical convictions, or trade union membership, and 
the processing of genetic data, biometric data aimed at uniquely identifying a 
natural person, data relating to health or data relating to the sexual life or sexual 
orientation of a natural person". These data will be treated exclusively in 
accordance with the explicit consent given and on the basis of reasons of special 
public interest, complying in any case with the provisions of the applicable 
regulations.  

 

PROCESSING MODALITY 
The processing of the data provided is based on the principles of legality, 
transparency, limitation of the purpose and conservation, minimization of data, 
accuracy, integrity and confidentiality, and will be carried out, in any case, subject 
to the provisions in this regard in Regulation EU 2016/679 and Spanish Organic Law 
3/2018, of December 5, on the Protection of Personal Data and guarantee of digital 
rights.  In particular, the processing will be carried out using paper, computer and 
telematic tools, also in accordance with the provisions of Article 29 of EU Regulation 
2016/679 and, in any case, with adequate means to guarantee its security and 
confidentiality in accordance with the provisions of Article 32 of the same EU 
Regulation No. 2016/679.  

 

 

 

DATA COMMUNICATION 

Your data will only be used for the recruitment processes of BeDisruptive group 
companies; data will not be communicated or transferred to third parties outside 
the group, except legal obligation. Your data may, however, be communicated to 
IT service providers outside the group when the transfer is necessary for the 
purpose of the processing. 

 

TRANSFER OF DATA TO THIRD COUNTRIES OR 
INTERNATIONAL ORGANIZATIONS 
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There are no transfers of Personal Data to third countries or international 
organizations.  

 

INFORMATION STORAGE PERIODS 
Data will be stored for a period of one year; after the aforementioned period, the 
data will be automatically deleted, without prejudice to its subsequent 
conservation when necessary for compliance with certain obligations or legal 
provisions or requests and / or orders issued by the Public Administrations and / or 
Control Authorities. If you wish to continue participating in the selection processes 
of our company, please send us again your CV. 

 

UPDATING OF DATA 
In case of any change in your data, please inform us in writing as soon as possible, 
in order to keep your data duly updated. 

 

AUTOMATED DECISION-MAKING 
There is no automated decision-making process, including for profiling purposes, 
in accordance with Article 13.2(f) of Regulation (EU) No 679/2016.  

 

 

 

RIGHTS OF THE DATA SUBJECT 
At any time, the data subject may exercise, in accordance with Articles 15 to 22 of 
EU Regulation No. 2016/679, the following rights:  

a) request confirmation of the existence of Personal Data of its ownership that are 
subject to processing;  

b) obtain information on the purposes of the processing, the categories of personal 
data, the recipients or categories of recipients to whom the Personal Data have 
been or will be communicated and, if possible, the retention period;   

c) obtain the rectification and cancellation of the data;   

d) obtain the limitation of the processing;  
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e) obtain the portability of the data, that is, receive them from the Controller in a 
structured, commonly used and readable format by an automatic device, and 
transmit them to another Controller without hindrance;   

f) object to the processing at any time, including in the case of processing for direct 
marketing purposes;   

(g) oppose an automated decision-making process concerning natural persons, 
including profiling;  

h) request the Data Controller access to your Personal Data for the purpose of 
rectification, cancellation, limitation of its treatment or opposition to it, in addition 
to the right to data portability;   

i) withdraw consent to the processing of your data at any time, without prejudice 
to the lawfulness of the processing carried out before its revocation;   

(j) lodge a complaint with a supervisory authority.  

  

For the exercise of their rights and for all matters related to the processing of the 
data provided, as well as to receive more detailed information about the subjects 
and / or categories of subjects to whom the data are communicated or who have 
knowledge of them as Managers or Authorized, the interested party may contact 
the Data Controller at the registered office of BeDisruptive,  or by sending an email 
to info@bedisruptive.com 

To allow the correct management of the aforementioned application, the following 
must be indicated in it:  

• your Personal Data: name, address, email address, etc.  

• the details of the request: new email address, modification of data, etc.  

 

RIGHT OF CLAIM: If the interested party considers that the processing of the personal 
data referred to him is carried out in violation of the provisions of EU Regulation 
679/2016, he has the right to file a claim with the Spanish Agency for Data 
Protection, in accordance with the provisions of Article 77 of the Regulation itself, or 
to appeal to the competent judicial body in accordance with Article 79 of 
Regulation EU 


